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Los datos de la persona de la agencia de empleo en la que se apoya mi 

empresa para las jornadas de reclutamiento fuera de Noruega son: 

• Experis Noruega (Ingenieros): engineering.international@no.experis.com. 

• Monica Knutsen de Figueroa:  

Monica.Knutsen.de.Figueroa@no.experis.com. [+47 22018000]. 

En la empresa en la que estoy ahora (Aibel AS), están buscando ingenieros como 

locos para las diversas oficinas. De hecho, ahora están entrando filipinos e indios. 

Podéis solicitar los puestos disponibles a través de la siguiente web: Aibel Careers. 

Además, tengo entendido que empresas como éstas están buscando ingenieros 

en estos momentos (entrando en el apartado recruiting de cada una de ellas 

podréis consultar las ofertas abiertas en cada momento): 

“Lo mejor de mi empresa es el tratamiento de los horarios: la 

jornada es de 7,5 horas netas (la media hora de comer no 

cuenta) y las horas extras, o bien si tu jefe te las firma (overtime), 

te las pagan, o bien las acumulas (flexitime) y las puedes 

canjear por días de vacaciones”. 
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• AKER Solutions. 

• Archer. 

• Multiconsult AS. 

• Rambøll AS. 

• Statens Vegvesen. 

• Jernbaneverket. 

Personalmente, yo estoy bastante contento en el trabajo; lo mejor de mi 

empresa es el tratamiento de los horarios: la jornada es de 7,5 horas netas (la 

media hora de comer no cuenta) y las horas extras, o bien si tu jefe te las firma 

(overtime), te las pagan, o bien las acumulas (flexitime) y las puedes canjear por 

días de vacaciones. Muchos compañeros míos ingleses van incluso los sábados y 

domingos a trabajar y cada 2 semanas se cogen 3 días que juntándolos con el 

weekend hacen 5 días. 

Respecto al país, aquí la gente vive muy bien, y sólo falta ver los coches, o que 

todo el mundo vive en chalés e incluso muchos tienen yate y casa en la playa 

española.... Se nota que es la tercera renta per cápita más alta del mundo, que 

no hay paro y que no se ve gente pidiendo y que tampoco hay delincuencia ni 

robos. Aunque todo es muy caro, los sueldos son altísimos por lo que 

económicamente merece mucho la pena venir aquí a trabajar. No os echéis 

para atrás por el clima; yo estoy en Stavanger y no hace tanto frío como os 

podéis imaginar. Efectivamente, hay 3 horas menos de luz respecto a España en 

invierno, pero como estás trabajando no se notan. En Stavanger, llueve mucho y 

suele hacer viento, pero en el pleno siglo XXI hay ropa y botas adaptadas a estos 

climas y si vas bien preparado no te mojas ni las uñas. En cuanto a comida, hay 

de todo, aunque menos variedad que en España, sobre todo en cuanto a 

pescado, pero frutas y verduras hay casi lo mismo (importado, claro). 

En mi opinión, una ciudad de las medianas-grandes como Stavanger o Bergen es 

una maravilla, además son menos frías que Oslo por estar en los fiordos 

suroccidentales y os aseguro que en unos meses no echaréis de menos ni las 

tapas. Se vive fenomenal, especialmente para practicar deportes: correr, montar 

en bici, esquí, golf, vela, montañismo... y se puede combinar la vida familiar con 

la profesional. Además, se puede hacer de todo: bailar salsa, salir a cenar, ir a 

cines... —sólo que hay menos oferta que en Madrid, lógicamente, al igual que 

pasa con la comida—. Es como vivir en una ciudad pequeña de España de la 

costa, pero con mayores posibilidades profesionales que viviendo en pleno 

Paseo de la Castellana de Madrid; eso sí, viviendo en chalé con vistas al mar, ¡no 

al Bernabeu! 

También considero que es una oportunidad para el inglés, puesto que como hay 

mucha gente trabajando de distintos países, se trabaja todo en inglés, por lo que 

no hace falta aprender noruego para trabajar ni para el día a día —hasta las 

cajeras de los supermercados hablan inglés—. De todas formas, tampoco hace 

falta ser ningún Shakespeare, yo siempre creo que si eres capaz de mantener 

una conversación por teléfono es suficiente. En mi opinión, el noruego sólo hace 

falta para ‘ligar’ y relacionarte con ellos, pero hay que ir a una academia a 

estudiarlo, puesto que al hablarlo todo en inglés y no trabajar casi con noruegos, 

en el día a día no se aprende nada (lo digo por propia experiencia). 

 


