
  

 
 

  

   
  

 

 

 

 

 

AUSTRALIA 
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Voy a narrar mi experiencia como Ingeniera de Caminos en Australia.  

He leído el brillante texto del compañero Enrique Blanco Gómez sobre sus 

andanzas en el país y no creo que pueda añadir nada más al marco político, 

económico, social y territorial que Enrique describe, así que centraré mi escrito en 

las siguientes diferencias fundamentales: 

 Resido en la Costa Oeste. 

 Trabajo para una empresa local. 

 Soy mujer y he tenido un hijo en Australia. 

Este texto está basado en datos subjetivos y en la experiencia propia. 

“En minería se pone un especial cuidado en los temas de 

Seguridad y Salud. Existe un ratio que es el número de 

accidentes por cada 10.000 horas trabajadas, y debe ser inferior 

a unos valores determinados para que las empresas puedan 

optar a ofertar a los diferentes proyectos”. 
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Western Australia 

Western Australia es el estado más grande de Australia, ocupando una tercera 

parte del territorio del país con algo más de 2,5 millones de habitantes (alrededor 

del 11% del total). 

 

Perth es su ciudad principal y residen en ella las tres cuartas partes de los 

habitantes del estado. Tiene el curioso título de ser la ciudad más aislada de la 

Tierra, estando Adelaida, la ciudad más cercana con más de un millón de 

habitantes, a 2.104 km de distancia. Así, Perth está geográficamente más cerca 

de Timor Oriental y Yakarta (Indonesia), que de Sidney, Melbourne o Brisbane.  

 

Por otra parte, es una ciudad relativamente nueva, ya que fue fundada  en 1829.  

El motor de Western Australia es la minería, con proyectos billonarios de 

extracción de carbón, hierro, oro… y oil & gas a lo largo del estado. Las grandes 

empresas mineras se asientan en Perth (Rio Tinto, BHP…) y controlan los proyectos 

que se llevan a cabo en las zonas remotas del estado. 

Trabajar en Perth 

Cuando llegué a Perth hace ya tres años era muy sencillo encontrar trabajo en 

nuestro sector. Había muchos proyectos en marcha en las minas del desierto y se 

estaban licitando aún más en un sector creciente que no veía techo. Los CEOS 

de las grandes empresas constructoras estaban encantados de nutrirse de 

ingenieros europeos. Parece ser que somos constantes, trabajadores y muy leales 

a nuestra empresa, no solemos pedir excedencias ni tomar años sabáticos, ni 

solemos desaparecer en la temporada de surf, así que éramos mano de obra 

ideal a acopiar para dar la bienvenida a un boom minero que estaba al caer y 

que revolucionaría la industria con un aumento de su capacidad de un 500%. Ni 

que decir tiene, la crisis financiera mundial y la reduccion de compras y bajada 

de precios por parte de China no ha dejado explotar ese boom aún a día de 

hoy.  

Así que cuando aterricé a Perth con mi visado de turista hace esos tres años, me 

vastó una sola entrevista para encontrar trabajo como ingeniera en obra. Mi 

marido, que llegó al país poco después que yo, encontró trabajo en menos de 

una semana. Éramos pocos los que nos aventurábamos a llegar a Perth y llamar 

a las puertas. Ahora, desgraciadamente, el cuadro es bastante diferente. Ya no 

hay boom, no es posible acceder a una entrevista sin la visa adecuada, y en 

caso de acceder a esa entrevista, la competencia por los puestos es atroz. 

Para informarse acerca de las visas de acceso al país, conviene visitar 

www.immi.gov.au. Los requisitos varían de acuerdo con las circunstancias 

políticas y económicas del momento y es difícil estar al día con los últimos 

cambios. Aquí en Australia, el Gobierno se toma muchísimas molestias en permitir 

http://es.wikipedia.org/wiki/Timor_Oriental
http://es.wikipedia.org/wiki/Yakarta
http://es.wikipedia.org/wiki/Indonesia
http://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADdney
http://es.wikipedia.org/wiki/Melbourne
http://es.wikipedia.org/wiki/Brisbane
http://www.immi.gov.au/
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la entrada al país sólo a aquella mano de obra cualificada que es realmente 

necesaria.  

Recomiendo echar un vistazo a lo siguiente: 

 Visa de estudiante, que previo pago de un curso de inglés en una de las 

escuelas certificadas del pais, posibilita trabajar 20 horas semanales y 40 

horas semanales al mes durante un mes al finalizar el curso. (El trabajo de 

camarero suele estar pagado a unos 20 dólares la hora, una habitación en 

una casa a compartir suele costar unos 150 dólares  a la semana, y el curso 

suele costar unos 6.000 dólares  en total). 

 Visa temporal de trabajo esponsorizada por una empresa local. Éste fue mi 

caso. La empresa selecciona al trabajador y lo introduce en el país. 

 Residencia permanente tramitada desde España. Suele tardar en 

concederse, pero creo que merece la pena. Te permite entrar al país 

directamente como ‘residente permanente’, acceder a la educación, 

sanidad y demás privilegios que tiene un australiano, y trabajar de forma 

libre. No estaría de más, ante la duda, por ejemplo, comenzar a tramitarla. 

Hay que tener en cuenta que jugamos con una posición de desventaja con 

respecto al resto de países europeos que cuentan con la Working Holidays, una 

visa que te permite entrar al país y trabajar directamente 40 horas a la semana 

como un ‘residente permanente’. Parece ser que a España le fue retirada por un 

problema diplomático al no querer extraditar un criminal australiano que residía 

en España… Mala suerte. 

Trabajar en una empresa local 

Trabajo en Monadelphous www.monadelphous.com.au. Una de las empresas 

principales que se dedica a la construcción y mantenimiento de la 

infraestructura necesaria para la extracción del material desde que sale por la 

mina hasta que llega al puerto y se carga rumbo a su destino. Eso implica cientos 

de kilómetros de cintas transportadoras, estaciones de muestreos, estaciones de 

transferencia de material, maquinaria pesada… en las regiones más inaccesibles 

del desierto de Western Australia. 

 

Mi rol es el de Senior Project Engineer, y he trabajado durante algo más de dos 

años en el proyecto Port Hedland Inner Harbour Project, localizado en las 

instalaciones que BHP Billiton Iron Ore tiene en Nelson Point, Port Hedland, a unos 

2.000 kilómetros al Norte de Perth. 

El trabajo es el propio de Jefe de Obra/Producción en una gran obra en España, 

siendo responsable del control de recursos, plazos, suministro de materiales y 

calidad de los trabajos, pero con dos notables diferencias: 

 Del control económico se encargan los Ingenieros de Costes con sede en 

Perth, lo cual dificulta muchísimo la optimización de la obra día a día desde 

el tajo. 

 El rol más importante de la obra es el ejercido por el Site Manager y el 

Construction Manager, que raras veces tienen formación técnica y son el 

equivalente en España a Encargados Generales. A mi entender, esto 

tampoco pone las cosas muy fáciles. 

La vida en el Site suele ser en campamentos mineros, tipo FIFO (Fly In-Fly Out), es 

decir, turnos de trabajo.Mi turno era 3:1, es decir, que trabajaba 3 semanas en la 

mina, y bajaba 1 semana a descansar a Perth. Durante las tres semanas en obra, 

se trabajaba todos los días, sólo descansando 1 día cada 14 días trabajados, 

desde las 5am a las 6pm, en unas condiciones extremas de temperatura.  

http://www.monadelphous.com.au/
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En minería se pone un especial cuidado en los temas de Seguridad y Salud. Existe 

un ratio que es el número de accidentes por cada 10.000 horas trabajadas, y 

debe ser inferior a unos valores determinados para que las empresas puedan 

optar a ofertar a los diferentes proyectos.   

 

Ingeniero en Australia 

El título de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, se convalida en Australia 

realizando un assessment que hay que entregar a Engineers Australia para su 

aprobación. Nuestro título es el equivalente a un Bachelor en Australia. Para más 

información consultar: www.engineersaustralia.org.au. 

 

Coste de vida en Western Australia 

Un trabajador con visa de trabajo temporal (por ejemplo 457) paga todos los 

impuestos, que son progresivos hasta alcanzar un 45% para sueldos a partir de 

180.000 dólares , y no tiene ningún beneficio social como sanidad, educación… 

Un ‘residente permanente’ tiene todos los beneficios sociales. 

El coste de vida en Western Australia es alto comparado con España. Intentando 

ser lo más objetiva posible, calculo que una familia con 2 hijos, siendo residentes 

permanentes, necesitará unos 1.100 dólares a la semana: 

600 dólares  para vivienda a la semana, 100 seguro médico, 100 para gastos de 

la casa… 

Eso supone un sueldo de unos 110.000 dólares  al año, para ir redondeando. 

Los niños se escolarizan a los 4 años. Antes de esa edad, es voluntario el llevarlos 

a Child Care. El coste suele ser de unos 100 dólares  al día, pudiendo inscribir al 

niño solamente algún día a la semana. En caso de ser ‘residente permanente’, el 

estado devolverá alrededor del 50% al realizar la declaración de la renta. 

Estos son algunos ejemplos, y es conveniente tener claro cuáles serán los gastos 

esperados a la hora de venir. 

Maternidad en Australia 

El pasado año me quedé embarazada, y ahora tengo un precioso bebé de 6 

meses. Actualmente estoy disfrutando de un año de baja maternal sin paga. 

Las empresas están obligadas a ofrecer 1 año sin paga de baja maternal a la 

futura madre. 

El Gobierno paga baja maternal a la madre durante 3 meses si el salario de la 

unidad familiar es inferior a un máximo establecido. El pago del gobierno no 

tiene nada que ver con el sueldo original de la madre, sino que es un fijo pagado 

a plazos. El total suelen ser unos 6.000 dólares. 

http://www.engineersaustralia.org.au/

